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ENDLICH
URLAUB.

ENDLICH
ENTSPANNEN.

. und dann ldutet das Handy.

Wie schafft man es im Urlaub nicht ans Handy zu gehen oder
in die Emails zu schauen? Das ist eine hidufige Frage an mich
zu dieser Jahreszeit. Aber sie ist eine Boomerang-Frage, denn
sie kommt regelmiflig wieder und sie ist auch eine Frage, die
von Menschen in jeglichen Funktionen und Positionen gestellt
wird.

Was sagst du, wenn du gefragt wirst: ,,Gell, du bist im Urlaub
eh erreichbar?*

Gehorst du zu jenen, die sagen, ,,Ja, natiirlich.* oder antwortest

du ganz selbstverstindlich: ,,Nein, bin ich nicht.* ?



ICH BIN EIN FAN VON
INDIVIDUALITAT.

Arbeit und Leben ist fiir jede/n anders — aber fiir
alle soll es so gestaltet sein, dass ein Wohlfiihlen

moglich ist.

Also egal, wie man das mit Erreichbarkeit oder Nicht-
Erreichbarkeit im Urlaub handhabt, es soll eine freiwillige
Entscheidung sein, die sich nicht nur richtig, sondern gut
anfiihlt. Sie soll einem selbst keinen Stress machen und sich
auch nicht mit den Erwartungen anderer Urlaubsteilnehmer

spieBen (denn das hitte ja wieder Stress zur Folge).




WIE SCHAFFE ICH ES
LOSZULASSEN?

ToDo’s die sich vor einer Abwesenheit nicht mehr

erledigen lassen, kann man entweder delegieren
oder im Vorfeld so aufbereiten, dass sie ihre

Dringlichkeit verlieren

(z.B. durch Gespriche/Vereinbarungen mit Auftraggebern (intern
oder extern) iiber neue Abgabe-/Abschluss-Termine).

Natiirlich spielt bei vielen die Sorge mit, etwas Wesentliches zu
verpassen oder es fehlt an Zutrauen in die eigenen
MitarbeiterInnen/das Team.

Im Urlaub nicht ans Handy zu gehen oder in die Emails zu schauen
erfordert also vor allem die Fertigkeit, loszulassen und zu vertrauen.

Loslassen in dem Wissen, dass auch nach dem Urlaub noch frith
genug ist und Vertrauen darauf, dass auch andere (Urlaubsvertretung)
die Dinge (vielleicht nicht auf die selbe Art wie man selbst aber
dennoch) erfolgreich bewiltigen werden. Und fiir den schlimmsten
Fall sollte man sich darauf verlassen, dass man in dringenden
Notfillen, die niemand anderer schafft, ganz sicher kontaktiert wird.

Was rate ich jenen, die meinen,
,INaja, die anderen auf meiner Fiihrungs-Ebene oder

daruber checken im Urlaub immer ihre Emails.*



URLAUB IST URLAUB ODER?

Urlaub sollte immer Urlaub sein. Er ist ein
Instrument, das sicherstellen soll, dass man sich

erholen kann,

dass man entspannen und abschalten kann. Urlaub ist im Regelfall
schon ldnger angekiindigt und im Vorfeld abgesprochen, wichtige
Personen sind informiert und Abwesenheitsbenachrichtigungen in
den Systemen eingestellt.

Eine Unternehmenskultur, in der Fiihrungskrifte und oder
MitarbeiterInnen das Gefithl bekommen, keine Auszeiten haben
zu konnen ist auf Dauer ungesund.

Jede Fiihrungskraft, egal auf welcher Ebene ist gefragt, hier mit
gutem Beispiel voran zu gehen — nur so gelingt eine gesunde
Unternehmenskultur.
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